
1

Association “RESPE” 
Assemblée Générale Constitutive

Jeudi 08 Avril 2008
Dr JY Gauchot

Pôle de compétitivité Filière Equine - Mondeville

Ordre du Jour

- Présentation du RESPE

> Généralités
> Organigramme fonctionnel
> Calendrier

- Fonctionnement financier
- Questions diverses

- Signature des statuts

- Désignation du Conseil d’Administration (CA)
- Election du Bureau
- Proposition du président du conseil scientifique e t 
technique (CST)

- Programmation du prochain CA et de ses objectifs

PRESENTATION
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Le RESPE 
Jusqu’à AUJOURD’HUI…(1)

Création en 1999 par la commission «Epidémiologie » de l’AVEF

Convention AVEF/AFSSA depuis 2004

Hébergement et Fonctionnement administratif à AFSSA LERPE 
(Dozulé)

Recueil des données par :
- plus de 150 vétérinaires sentinelles (volontariat AVEF-SNGTV) 
- répartition sur 70 départements
- des laboratoires d’analyses partenaires :

Laboratoire départemental Frank Duncombe
Laboratoire d’appui de la FNCF
Laboratoire AFSSA LERPAZ

Le RESPE 
Jusqu’à AUJOURD’HUI… (2) �

Triple objectif : 

- Assurer la veille sanitaire de certaines affections par 4 sous réseaux :
« Syndrome respiratoire aigu »

« Syndrome nerveux »

« Gourme »

« Myopathie atypique »

- Développer un réseau de compétences pour une collecte rapide  
d’informations épidémiologiques et un retour vers les professionnels

- Gérer les crises sanitaires hors maladies réglementées

Le RESPE 
Enseignements de la crise AVE 2007

� Mobilisation rapide et concertation de l’ensemble d e la filière

� Nécessité de maintenir une veille sanitaire, un rés eau mobilisable car :

� Nouvelle crise possible avec d’autres affections : grippe, rhino, MCE, WN…

� Besoin toujours plus pressant d’informations actualisées et centralisées
sur la fréquence, la localisation et la diffusion des maladies d’intérêt sanitaire 
majeur pour la filière

� Besoin renforcé par les mouvements nationaux et internationaux fréquents
=> favorise la diffusion de nombreux pathogènes.

� Veille pour les maladies émergentes liées aux modifications climatiques :
WN, peste équine et autres maladies à vecteurs par exemple
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Le RESPE 
Une nécessaire évolution

� Besoin d’un organisme indépendant qui :
� Assure cette veille sanitaire 
� Développe un réseau de compétences pour une collecte d’informations 
épidémiologiques et un retour vers les professionnels
� En cas de crise, capable d’une réaction rapide et d’assurer la gestion

=> Objectifs du RESPE d’aujourd’hui
=> Décision entérinée par le Comité de suivi AVE le 24/09/07

� Mais nécessité d’une reconnaissance officielle de ce réseau par le 
Ministère et d’une évolution de ses statuts pour une participation de tous les 
acteurs de la filière équine dont les éleveurs, entraîneurs, fédérations…

=> Association « RESPE »

Le RESPE
Naissance d’une association

� Association (Loi 1901) de Vétérinaires et de Socioprofessionnels de la 
filière équine en France ainsi que les administrations concernées

- Un conseil d’administration (13 sièges vétérinaires et professionnels)�
- Un bureau
- Un conseil scientifique et technique
- Une équipe fonctionnelle (1 vétérinaire et 1 technicien à ce jour)�

� Création dans le cadre du Pôle de compétitivité Filière équine

� Locaux indépendants

� Reconnaissance par l’Etat en tant qu’Organisme à Vocation Sanitaire

� Epidémiosurveillance des maladies équines, en particulier celles
présentant une contagiosité importante, occasionnant des pertes 
économiques majeures ou présentant un risque en santé publique

� Alerte des autorités sanitaires, des socioprofessionnels et des 
pouvoirs publics le cas échéant 

� Mise en place et Animation d’un réseau de compétences mobilisable 
dans le cadre d’une cellule de crise sanitaire

Le RESPE 
Nouvelles missions : Veille et Alerte
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� Centralisation et Optimisation de la diffusion d’informations
épidémiologiques fiables et représentatives, collectées par le réseau 
(confidentialité)�

� Expertise et Valorisation des données recueillies

� Maintien en place des sous réseaux existants + nouveaux projets
� Mise en œuvre et Participation à des programmes de recherche ou 
d’études. 

Le RESPE 
Nouvelles missions : Veille et Alerte
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Le RESPE 
Organigramme Fonctionnel

Conseil d’Administration
13 sièges :

vétérinaires + socioprofessionnels

Conseil scientifique et technique:  
vétérinaires et scientifiques

Directeur

Comité
de pilotage financier

Partenaires financeurs

Désignation

Voie consultative

Avis scientifiques 
et techniques
Election

Cellule
de crise

Membres associés Membres titulaires

Assemblée générale

Invités permanents

Le RESPE 
Organigramme : répartition des sièges

Conseil d’Administration
4 AVEF / 2 SNGTV / 1 ENV

6 Socioprofessionnels

Conseil scientifique et technique
Président du CST

Comité
de pilotage financier:

Partenaires financeurs

Bureau
Vice président

Trésorier – Secrétaire

Président

ASSOCIATION

Directeur
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Le RESPE 
Le Calendrier

� Situation actuelle : absence de statuts, convention AVEF/AFSSA, 
locaux AFSSA, 2 personnes = 1 ETP (60% Technicien/ 40% Vétérinaire)

� Situation intermédiaire : dépôt des statuts, déménagements vers locaux 
CIRALE (établissement budget de fonctionnement,  évolution ETP 
permanents + secrétariat?)

� Objectif final : 100 % Directeur + technicien, nouveaux locaux 
indépendants à Dozulé, budget global

AG 
constitutive

Conventions
CG14 – directeur / analyses

AFSSA – technicien / ?
Pôle - label et comm.

CRBN

08/04/08
2010 ?

Courrier DGAl
Agrément  OVS

Nouveaux 
locaux

Fin Avril 08

Enregistrement 
Préfecture

Publication JO

Mai-Juin 08

1° CA
Désignation du CST

Juin 08 Fin 08 2009 ?

Reconnaissance 
UE1° AGO

Octobre-
Décembre 08

Remerciements

• Le Pôle de compétitivité Filière Equineet 
le Conseil des chevaux de Basse-Normandie

– Mme Meunier et Mrs Glowacki, Essartial et Demaegdt

• Le Conseil général du Calvados
– Mr Le Sénateur Dupont et les équipes du Conseil général 14,
Mr Dorey et le Laboratoire F. Duncombe, Mme Marcillaud-Pitel

• La commission Maladie Infectieusede l’AVEF
– Mrs Valon et Fortier
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